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Willkommen im club!

DGFP Young  
Professional Network
Kontakte – Kompetenz – Karriere

Willkommen im club!

Registriere dich unter

www.dgfp.de/ypn

YPN ist Plattform.

Es geht darum, Gleichgesinnte zusammen zu bringen, sich 
auszutauschen, von Wissen, Tipps, Erfahrungen und Erleb-
nissen anderer zu profitieren und durch eigenen Input an 
der Professionalisierung des Personalmanagements aktiv 
mitzuwirken.  
 
Offline bei persönlicher Begegnung untereinander und 
mit Fachexperten. Online 24 Stunden am Tag, z. B. in 
Webinaren, bei spezifischen Qualifizierungsangeboten und 
durch aktuelle, zuverlässige und branchenübergreifende  
Informationen aus der Human-Resource-Welt, mit denen 
sich Mitglieder einen Wissensvorsprung sichern können. 
Karrieretipps, Mentoringangebote und eine eigene Stellen-
börse runden das Serviceangebot ab.

Sei dabei! Willkommen im Club!

Registriere Dich unter www.dgfp.de/ypn

Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V. 
Mitgliederbetreuung 
Postfach 110347
40503 Düsseldorf



so Wirst Du mitGlieD Der DGFP e. V.

studierende an einer hochschule, die sich in ihrem studium mit the-
men des personalmanagements beschäftigen sowie Berufstätige in 
einer tätigkeit mit personalmanagement-aufgaben und/oder Füh-
rungsverantwortung bis zum 35. Lebensjahr haben die möglichkeit, 
der dgFp e.V. als teil des dgFp Young professional network beizu-
treten. Jahresbeitrag = 150 euro (für studierende 100 euro)

die mitgliedschaft in der dgFp e. V. als teil des dgFp Young pro-
fessional network (Ypn) wird abgeschlossen zur unterstützung 
der satzungsgemäßen ziele des Vereins. als teil des dgFp Young 
professional network genießt du die üblich gewährten Vorteile 
einer mitgliedschaft der dgFp e. V. (ohne stimmrechte in der mit-
gliederversammlung) wie:

3  ein monatliches abo des dgFp Fachmagazins 
 peRsonaLFÜhRung.

3  die teilnahme an zielgruppenspezifischen dgFp akademieveran-
staltungen, Fach tagungen und Kongressen zu reduzierten mitglie-
derpreisen.

3  Für die dgFp Buchreihe praxisedition gelten mitgliederpreise

3  das dokumentationszentrum dgFp personalwissen direkt   
bietet für alle mitglieder vielfältige Recherchemöglichkeiten.  
der online-zugriff auf firmenbezogene dokumente ist einge-
schränkt möglich.

auch bei unserer tochtergesellschaft, der dgFp mbh gelten für ziel-
gruppenspezifische Veranstaltungen Vergünstigungen für mitglieder.

DesWeiteren unD exklusiV Für DGFP YounG  
ProFessionals:

3  du wirst zu regionalen und deutschlandweiten dgFp Young  
professional network events eingeladen sowie zu eigenen  
seminaren und Veranstaltungen.

3  du erhältst neben der dgFp online-community zugang zu  
einem geschlossenen dgFp Young professional network  
nutzerbereich.

alle Leistungen gelten nur für das einzelmitglied persönlich.

es gilt die satzung des Vereins. Zur beendigung der mitgliedschaft gilt § 4 nr. 4 der 
satzung in der Fassung vom 10.06.1999 – ein austritt ist mit einer Frist von 3 monaten 
zum ende des Geschäftsjahres möglich. Die außerordentlichen einzelmitglieder, die 
dem DGFP Young Professional network angehören, werden vom YPn team vor ihrem 
35. Geburtstag informiert und über die weiteren satzungsgemäßen mitgliedschafts-
möglichkeiten in der DGFP e. V. beraten.
eine spendenbescheinigung wird automatisch nach b eitragseingang zugeschickt.

beitrittserklÄrunG
 
ich tRete deR deutschen geseLLschaFt 
FÜR peRsonaLFÜhRung e.V. aLs  
ausseRoRdentLiches einzeLmitgLied 
und teiL des dgFp Young pRoFessionaL 
netWoRK zu einem JahResBeitRag Von 
150 euRo (studieRende mit gÜLtigeR stu-
dienBescheinigung 100 euRo) Bei.  
 
 
 

 
name:

geburtsdatum:

tätigkeitsgebiet:

 

c personalreferent/in     

c Leiter/in einer spezifischen personalmanagement-Funktion    

c Führungskraft, Funktion ausserhalb des personalmanagements 

c student/in 

c Wissenschaftliche/r mitarbeiter/in

sonstiges:

 
arbeitgeber/hochschule: 

 

Wie bist Du auF uns auFmerksam GeWorDen 
 

c Freunde/Bekannte       

c Kollegen/Führungskraft    

c dgFp portal  

c messe/Veranstaltung  

c universität/hochschule  

c poster/plakat      

c Werbung print      

c Werbung online 

 

sonstiges:

einZuGsermÄchtiGunG

hiermit ermächtige ich die deutsche gesellschaft für personalführung e. V. widerruf-
lich, die zu entrichtenden zahlungen bei Fälligkeit durch Lastschrift vom unten ange-
gebenen Konto einzuziehen. nach schriftlicher Benachrichtigung durch die deutsche 
gesellschaft für personalführung e. V. über die umstellung auf die sepa-Lastschrift 
gilt das folgende sepa-Lastschriftmandat. die einzugsermächtigung erlischt dann. 
 
sePa lastschriftmandat:  hiermit ermächtige ich die deutsche gesellschaft für per-
sonalführung e. V., zahlungen von dem unten angegebenen Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der deutschen gesell-
schaft für personalführung e. V. auf dem Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.  
 
hinweis: ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die 
erstattung des belasteten Betrages verlangen. es gelten dabei die mit meinem Kreditins-
titut vereinbarten Bedingungen. teileinlösungen werden im Lastschriftverfahren nicht 
vorgenommen.

bankVerbinDunG 
 
 
Kontonummer:

BLz:

swift-Bic:   

iBan: de

Kreditinstitut:

 

PriVatanschriFt  
 
 
straße:

pLz/ort:

telefon:

e-mail privat:

ort, datum:    

unterschrift:
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