In Zeiten, in denen Fuhrungskrafte und Mitarbeiter unter hohem Leistungsdruck stehen und ihre
Méglichkeiten, selbst an den daflr verantwortlichen Rahmenbedingungen etwas andern zu kénnen,
gering sind, gewinnt eine besondere Féhigkeit an Bedeutung, namlich die persénliche Belastbarkeit und
eigene Widerstandsfahigkeit zu steigern und sein Zeit- und Selbstmanagement zu optimieren.

In unseren praxisnahen DGFP Inhouse-Seminaren reflektieren die Teilnehmerlnnen ihren inneren und
duBeren Umgang mit Belastungssituationen, eignen sich unterschiedliche Methoden an, um in
anforderungsintensiven Situationen handlungsféhig zu bleiben und den Spagat zwischen Arbeitsvolumen
und zur Verfligung stehender Zeit zu bewaltigen.

Auszug aus unserem Themenspektrum

Selbstorganisation und Zeitmanagement — persénliche Effizienz steigern
Leistungsfahigkeit unter hohen Anforderungen erhalten — individuelles Stressmanagement
Standig erreichbar, standig unter Druck — Stressmanagement im IT-Bereich

Persénliche Resilienz — eine unterschétzte Kompetenz

Wie umgehen mit Burnout und Co.?

Wenn die Seele nicht mehr mitspielt - Was tun, wenn Mitarbeiter psychisch erkranken?

lhr Nutzen

Strategien fiir die Erhaltung der eigenen Gesundheit und Leistungsféahigkeit
Erhéhung der allgemeinen Arbeitszufriedenheit und Motivation

Zeitgewinn durch rationelle Arbeitsmethoden

Bewusstes Erleben eigener Handlungsspielrdume und Ressourcen
Erarbeitung eines individuellen Konzepts zum eigenen Umgang mit dem Stress
Gelassene Mitarbeiter — zufriedene Kunden

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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