Eingliederungsmanagement ist Pflicht! Wie erfolgreich Ihr Unternehmen bei der Wiedereingliederung
kranker oder schwerbehinderter Mitarbeiterlnnen ist, hdngt maBgeblich von Ihren individuellen
MaBnahmen zur Umsetzung des SGB IX in § 84 Abs. 2 ab.

Unser 1-tagiges informiert nicht nur Uber die rechtlichen Hintergrinde,
sondern zeigt auch auf, wie BEM in lhrem Unternehmen erfolgreich gestaltet werden kann.

Die Seminarinhalte

Arbeitsrechtliche Aspekte des BEM
Pflichten des Arbeitgebers gem. § 84 Abs. 2 SGB IX und Pravention nach Abs. 1 2 SGB IX
Anspruch auf leidensgerechte Beschéftigung
Krankheitsbedingte Kiindigung & BEM
Datenschutz & maBgebliche Aspekte des Mitarbeiterdatenschutzes
Umsetzung des BEM in die Praxis
Die wichtigsten Schritte im Ablauf des Eingliederungsprozesses
Erfolgsfaktoren fiir eine professionelle Einflihrung
Interne Akteure und externe Partner (Zusammenarbeit von Fihrungskraften /
Personalabteilung / Betriebsrat / Betriebsarzt / Schwerbehindertenvertretung &
Integrationsteam
Das Ampelsystem im BEM
Dokumentation der Prozesse
Zuschusse, Kosten & Unterstiitzung durch Krankenkassen im Rahmen von § 20 SGB V
Gestaltung von Betriebsvereinbarungen und Arbeitsvertragen
Riickkehrgesprache mit den Betroffenen
Zu welchem Zeitpunkt fihre ich Gesprache & wie bereite ich mich vor?
Welche Fragen darf / soll ich stellen?
Wer soll an dem Gesprach teilnehmen & wie dokumentiere ich die Gesprache?

lhr Nutzen
Entwicklung interessensorientierter Lésungsmaglichkeiten
Hinweise und umfassende Informationen zur Umsetzung eines unternehmensspezifischen BEM
Vermeidung von Kommunikationsengpassen

durch

hilfreiche Tipps ,aus der Praxis fur die Praxis®
lebendige und anschauliche Wissensvermittlung
unternehmensindividuelle und zielgruppenspezifische Abstimmung der Seminarinhalte

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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