Expandierende Unternehmen, die durch Unternehmenszukaufe wachsen wollen, sehen sich
vielfaltigen arbeitsrechtlichen Problemstellungen gegentber. Nicht nur im Vorfeld einer Transaktion,
sondern auch im Zuge der praktischen Umsetzung von Fusions- und Integrationsvorhaben: die
entscheidenden arbeitsrechtlichen Weichenstellungen und Fallstricke zu kennen, sind fir den
erfolgreichen Projektverlauf unumganglich. Dieses 1-tagige behandelt diese
Thematik und bereitet sowohl Ihr Projektteam aus der Rechts- und Personalabteilung als auch den
planenden Entscheider im one-to-one Training optimal auf bevorstehende Expansionsplane vor.

Die Seminarinhalte

Gestaltungsmdéglichkeiten beim Unternehmenskauf
Pre- und Post-Merger Gestaltungen
Kosten- und Haftungsregelung
Timing Signing/Closing
Mitbestimmung und kollektivrechtliche Konsequenzen
Zwingende Mitbestimmungsrechte
Unterrichtung von Wirtschaftsausschuss bzw. BR
Sicherung und Abwehr des Mitbestimmungsrechts
Taktik und Verhandlungsstrategien
Arbeitsrecht und bAV in der Due Diligence
Arbeitsrechtliche Due Diligence-Checkliste und -Report
Fusion und Integration
HR-Kommunikation und Post-Merger Integration
Die Angleichung von Arbeitsbedingungen
Legende der einjahrigen Veranderungssperre bei § 613a BGB
lhr Rechtsprechungsupdate
Inhalt und Umfang von Unterrichtungsschreiben bei Betriebstibergéngen
Neues zu Regelungen im Interessenausgleich und Sozialplan

lhr Nutzen
Vertiefte Kenntnisse einschlieBlich Rechtsprechungsupdate zu allen wichtigen arbeitsrechtlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten im Zusammenhang mit geplanten oder laufenden Expansionsprojekten
in lhrem Unternehmen
Briefing von Experten als Grundlage fir lhre strategischen Entscheidungen im Vorfeld von
Fusions- und Integrationsprojekten

durch

hilfreiche Tipps ,aus der Praxis fir die Praxis®
unternehmensindividuelle und zielgruppenspezifische Abstimmung der Seminarinhalte

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!

Ansprechpartnerin Theresia Tebriigge

Leiterin Inhouse-Training
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