Unsere Inhouse-Trainings sensibilisieren lhre HR-Mitarbeiterinnen und FUhrungskréfte fir
arbeitsrechtliche Fragestellungen, zeigen ihnen konkrete Handlungsspielrdume auf, helfen
Fehleinschatzungen vermeiden und geben praktische Tipps fur die Lésung. Und dies nicht durch
trockene Wissensvermittlung, sondern praxisnah und teilnehmeraktiv!

Auszug aus unserem Themenspektrum

Aktuelles Arbeitsrecht als Flihrungswissen

Arbeitsrechtliches Know-how speziell fir HR-Experten

Update Arbeitsrecht 2012

Von der Einstellung bis zur Kiindigung

DAS BetrVG-Update fur Fihrungskréafte: Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Umgang mit Low Performern

Rechts- und Gestaltungspraxis bei Personalreduzierung und Umstrukturierung
Arbeitsrecht fur Personal-Recruiter

Arbeitsrecht im AuBendienst und Vertrieb

Arbeitsrechtliche Grundlagen fur die Berufsausbildung

Employment Law in Germany — an Introduction and Update fir HR Executives and Managers
Arbeitsrecht im Ausland (landerspezifisch)

lhr Nutzen
Sensibilisierung der Fach- und FUhrungskréfte fir arbeitsrechtliche Zusammenhénge und
Notwendigkeiten

Wissen Uber die relevanten individual — und betriebsverfassungsrechtlichen Aspekte im
Betriebsalltag

Diskussion aktueller Fragestellungen mit einem Experten aus der Praxis
Reduzierung folgenschwerer arbeitsrechtlicher Fehlentscheidungen
durch
Handlungsempfehlungen und hilfreiche Tipps ,aus der Praxis fur die Praxis*
Einbeziehung neuester Rechtsprechung
unternehmensindividuelle und zielgruppenspezifische Abstimmung der Seminarinhalte im Vorfeld
lebendige und anschauliche Wissensvermittlung

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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