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DGFP Inhouse-Seminar  
Arbeitsrechtliche Brennpunkte 2012 
 

Machen Sie sich und Ihre Teams fit für die arbeitsrechtlichen Brennpunkte 2012: ausgehend von der 
aktuellen Rechtsprechung, laufenden Gesetzgebungsverfahren und den Schwerpunkten, die Sie aus 
Sicht Ihres eigenen Unternehmens behandelt wissen wollen, konzipieren wir für Sie den 
arbeitsrechtlichen Fitmacher für 2012! Erfahrene und renommierte Referenten mit Hinweisen und 
Gestaltungsempfehlungen für die Praxis bringen Sie und Ihr Team im Rahmen dieses 1-tägigen 
DGFP Inhouse-Seminars auf den neuesten Stand. 
 
Die Seminarinhalte 

� Selbstverständlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe und die besonderen 
Gegebenheiten Ihres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.  

 
• Brennpunkt Leiharbeit 

- Die gesetzlichen Neuregelungen und deren Auswirkungen auf die Praxis 
- Leiharbeit im Betrieb: Mitbestimmung des Betriebsrats bei Einstellungen, Hinzurechnung zu 

Schwellenwerten des BetrVG u.a. 
 

• Update Beschäftigtendatenschutz 
- Aktueller Stand des Gesetzgebungsverfahrens und Inhalt der Neuregelungen 
 

• Interessenausgleich und Sozialplan 
- Aktuelle Rechtsprechung, u.a. zur Altersgruppenbildung in Sozialplänen 
 

• Update Urlaubsrecht 
- Aktuelle Rechtsprechung zur Übertragbarkeit und Abgeltung von Urlaubsansprüchen 
 

• Update BetrVG 
- Die wichtigsten Entscheidungen des BAG in 2011 und deren Auswirkungen für die betriebliche 

Praxis 
 

• Rechtsprechungs-Update zu Ihrem Thema 
- Nennen Sie uns den Themenbereich, der Sie interessiert und wir liefern Ihnen das Update für 

2012! 
 
Ihr Nutzen 

• Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung zu o.g. Themen oder Ihrer Themenvorgabe  
• Briefing von Experten als Grundlage für Ihre strategischen Entscheidungen in der operativen 

Personalarbeit 
• Vereinheitlichung des Kenntnisstandes innerhalb von HR- und Projektteams 
• Maßgeschneiderte, juristische Weiterbildung für Ihre Fach- und Führungskräfte 
• unternehmensindividuelle und zielgruppenspezifische Abstimmung der Seminarinhalte  
 

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot! 


