Der Wechsel vom Kollegen zur Fuhrungskraft stellt fir jeden Betroffenen eine grof3e Herausforderung
dar. Unsere maf3geschneiderten bereiten Ihre Fiihrungskréfte gezielt und
praxisorientiert auf die Ubernahme ihrer neuen Rolle vor.

Die Trainingsinhalte*

< Selbstverstandlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Fihrungskréafte, Ihre
Fuhrungskultur und die besonderen Gegebenheiten lhres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit
Ihnen abgestimmt.

Rollenverstandnis einer "guten" Fuhrungskraft

Welches Bild habe ich von einer professionellen Fihrungskraft?
Welche Erwartungen stelle ich damit an mich?

Welche Erwartungen stellen andere an mich?

Was weil und was vermute ich?

Wie mochte ich als Fuhrungskraft handeln?

Welche Konsequenzen ergeben sich fiir mich aus dem Rollenwechsel?

Reflexion der jetzigen Situation

Mit welchen Wiinschen und Zielen bin ich Fiihrungskraft geworden bzw. werde ich Fuhrungskraft?
Welche Erfahrungen habe ich bisher mit Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten gemacht?

Auf welche Ressourcen kann ich zurtickgreifen und was bendétige ich noch fiir meine neue
Situation?

Wie vermeide ich typische Anfangsfehler?

Schlisselkompetenzen fur den Start

Effektives Mitarbeitergesprach
Situativ Fuhren

lhr Nutzen

Ihre neuen Fuhrungskrafte bearbeiten Schwierigkeiten, die sich mit dem Rollenwechsel ergeben
und entwickeln individuelle Losungen.

Sie lernen das Mitarbeitergesprach und das situative Fuhren als wichtige Flihrungsinstrumente
kennen.

Durch praktische Ubungen und Feedback gewinnen sie Klarheit tiber inr Selbstverstandnis und
ihre Handlungskompetenz als Fuhrungskraft

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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