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DGFP Inhouse-Seminar 
Wie sag ich’s meinem Azubi? 

 

Um Eigeninitiative, Kreativität und Selbstständigkeit der Auszubildenden zu fördern, nehmen 
AusbilderInnen in der Berufsausbildung immer mehr die Rolle von LernbegleiterInnen ein. Um diesen 
Anforderungen gerecht zu werden, benötigen sie neben Fachkompetenzen auch ausgeprägte 
kommunikative Kompetenzen.  
 
Anhand praxisnaher Tipps und Informationen lernen die AusbilderInnen in diesem 1-tägigen DGFP-

Inhouse-Seminar, wie sie eine wertschätzenden Kommunikationsstruktur im Unternehmen aufbauen 
und dadurch ihre Auszubildenden fördern. Durch Übungen gewinnen sie  mehr Sicherheit in der 
Vorbereitung und Durchführung verschiedener Gesprächssituationen, wie zum Beispiel von 
Kritikgesprächen. 
 
 
Mögliche Themenschwerpunkte 

• Einen fördernden Ausbildungsstil aufbauen und pflegen 

• Mit wertschätzender Kommunikationsweise Vertrauen aufbauen 

• Kritik-, Beurteilungs-, Feedback- und Fördergespräche vorbereiten und durchführen 

• Lob und Anerkennung als Grundlage jeder Ausbildung 

• Absprachen treffen und Regeln vereinbaren anstatt Anordnungen durchsetzen 

• Selbstwert und Selbstverantwortung der Auszubildenden entwickeln 

 
 
Ihr Nutzen 

• Die AusbilderInnen lernen, wie sie Eigeninitiative, Kreativität und Selbstständigkeit ihrer 
Auszubildenden entwickeln. 

• Sie erfahren, wie sie eine wertorientierte Kommunikationsstruktur aufbauen und pflegen. 

• Unser Trainer richtet sich nach den Fragen, die ihre AusbilderInnen beschäftigen und schneidet die 
Seminarinhalte diesbezüglich zu. 

 
 
Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot! 

 

 


