Social Media ist das brennende Thema fir alle, die sich im Unternehmen um das Recruiting kimmern.
Entdecken Sie und lhr Recruiting-Team die Potenziale der sozialen Netzwerke, um lhr Unternehmen
bei den flr Sie interessanten Zielgruppen bekannt zu machen und damit direkten Zugang zu
potentiellen Bewerbern zu erhalten.

Dieses 1-tagige vermittelt ein Grundversténdnis fir die Funktionsweise und
Nutzungsmdéglichkeiten von Xing, Facebook und Co. und verhilft Ihnen zu einer Einschétzung, wie und
in welchem MaBe in lhrem HR-Team ,soziales netzwerken® Einzug halten soll.

Mégliche Themenschwerpunkte

Was es mit Web 2.0 und Social Media auf sich hat

Werkzeuge im Uberblick: Blogs, Wikis, Communities etc.

Live-Vorfihrung von Twitter, Facebook, LinkedIn, Xing, Videos, Bewertungsplattformen, Google
Tools, Studivz, Kwick usw.

Betrachtung der Chancen und Risiken beim Einsatz von sozialen Netzwerken

Wie Bewerber heute und in Zukunft angesprochen werden kénnen

Was wissen Bewerber (ber unser Unternehmen? Was kdénnen wir Gber Bewerber herausfinden?
Arbeitgebermarke und Recruiting im Kontext von Web 2.0 und Social Media

Anforderungen der Generation Y an Unternehmen

Ihr Nutzen

Sie erhalten einen Einblick in die komplexe Welt des Web 2.0

Sie tun den ersten Schritt in Richtung einer eigenen Recruiting-Strategie Uber soziale Netzwerke
Wir richten uns ganz nach den Fragen, die Sie beschéftigen und schneiden die Seminarinhalte
Ihrer Zielgruppe zu

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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