Setzen Sie neue Trends in lhren Bewerberinterviews!

Bewerberinterviews kdnnten richtig Spal machen und dabei gleichzeitig qualitativ bessere Ergebnisse
bringen! Doch die Realitat sieht oft anders aus: Arbeitsliberlastung, viele Bewerbungsgesprache und
immer gleiche Ablaufe verstellen den Blick auf das eigene Tun und auf Chancen, die es zu entdecken
gilt. Dabei ist es wichtiger denn je, in Zeiten des Fachkraftemangels und demografischen Wandels
gute Mitarbeiter fir das Unternehmen durch gute Bewerberinterviews zu gewinnen.

Neue Gesprachsmethoden und —strategien, Fragestellungen und alternative Gesprachsablaufe
erhdhen die Validitat von Bewerberinterviews deutlich, denn der Bewerber ist darauf nicht vorbereitet.
So blicken Sie leicht hinter die ,Fassade” des Bewerbers und haben zusétzlich eine angenehme
Gesprachsatmosphére.

Nutzen Sie deshalb die Chance und erfahren in diesem 2-tdgigen DGFP Inhouse- Seminar, wie Sie
Bewerberinterviews wieder den richtigen Schwung geben, Ergebnisse verbessern, Ihre Rolle starken
und Ihr Unternehmen erfolgreich repréasentieren.

Inhalte des Trainings:

Blick auf die Ist-Situation und eigene Rolle

Routine = Professionalitat?

Die innere Einstellung und ihre Bedeutung fir das Bewerberinterview

Welche Vor- und Nachbereitungen fihren wirklich zum Erfolg?

Wie nehme ich mich im Bewerberinterview selbst wahr?

Wie nimmt mich der Bewerber wahr?

Wie vertrete ich mein Unternehmen erfolgreich nach auB3en?

Durchbrechen von Schema F — Chancen und Risiken von originellen Fragen

Wie kann ich Entdeckungsfreude und SpaB am Bewerberinterview (wieder) entwickeln?
Welche ungewdéhnlichen Gesprachsmethoden erhéhen die Qualitat des Interviews?

Durch Ausstrahlung und Rhetorik zu mehr Akzeptanz und Respekt bei Bewerbern,
FOhrungskraften und Kollegen

Wie vertrete ich die Entscheidung fir oder gegen den Bewerber noch professioneller?

lhr Nutzen

Erhéhung der Gesprachsqualitat und —analyse

Imagesteigerung nach auBen und innen

Verbesserung der eigenen Ausstrahlung und Wirkung

Stérken der Akzeptanz bei Bewerbern, Flihrungskraften und Kollegen
Professionelle Entscheidungsfindung

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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