Entscheider benétigen zur Entscheidungsfindung ein aussagekréaftiges, gut strukturiertes und
leserfreundliches Konzeptpapier. So kdnnen sie sich - innerhalb kiirzester Zeit - einen fundierten
Uberblick Uber das Thema, den erforderlichen Handlungsbedarf, den Nutzen, die Chancen und
Risiken und den erforderlichen Investitionsbedarf verschaffen. Ein Konzept gibt damit allen Beteiligten
ein gewisses MaB an Sicherheit im Verdnderungsprozess und ermdglicht eine reibungslose
Umsetzung.

In diesem erfahren und Uben Fiihrungs- und Fachkréfte, wie sie sich im
Zuge der Konzeptentwicklung Klarheit Gber Auftrag und Zielsetzung einer Aufgabenstellung
verschaffen, Informationen ganz besonderer Qualitdt sammeln und Erwartungen der Entscheider
optimal erfllen. Zugleich erkennen sie, wie sie durch ein gutes Konzept Menschen fir Verdnderungen
gewinnen und begeistern.

Die Trainingsinhalte

& Selbstverstandlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe
zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.

Was kennzeichnet ein Konzept?

Wie lautet der Auftrag?

Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten bendtigt ein guter Konzeptentwickler?

Welche Informationen benétigt der Konzeptentwickler und wie erhalt er diese?

Wie wird aus vielen Informationen ein strategieorientiertes Konzept?

Wie Uberprift und optimiert der Konzeptentwickler seinen Konzeptentwurf?

Wie vermarktet ein Konzeptentwickler seine Arbeit?

Wie vermittelt der Konzeptentwickler seinem Auftraggeber einen mdglichst groBen Nutzen?

Ihr Nutzen

Die Teilnehmerinnen lernen,
Konzepte schnell, Gbersichtlich, zielorientiert und unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher und
strategischer Rahmenbedingungen zu entwickeln
Lésungsideen strukturiert und nutzenorientiert darzustellen
wie sie Entscheidungen zielgerichtet vorbereiten
Wege kennen, wie sie ihr Konzept im Unternehmen wirksam bekannt machen und
verbessern die Chancen auf eine erfolgreiche Umsetzung ihres Konzeptes

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!

Ansprechpartnerin Ute Kretschmer

Projektleiterin Inhouse-Training
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