Ein intelligentes Employer Branding ist Voraussetzung fur die Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Fach- und Fuhrungskréften. Doch welche MaBnahmen sind die Richtigen? Und wie
sollte man Social Media dafiir nutzen?

Wir helfen lhnen, ein intelligentes Employer Branding aufzubauen, dass die Erwartungen der
verschiedenen Zielgruppen bericksichtigt und die eigenen Unternehmensstarken wirkungsvoll
kommuniziert.

Nutzen Sie dazu unsere unterschiedlichen Angebote

I. Praxis-Workshop ,,Employer Branding Strategie*

Wir entwickeln mit lhnen gemeinsam eine unternehmensspezifische Employer Branding-Strategie, die
die Erwartungen der relevanten Zielgruppen beriicksichtigt und die Unternehmensstérken klar
kommuniziert. Und wir erstellen eine Roadmap, die Ihnen die zielgerichtete Umsetzung gewahrleistet.

Il. Praxis-Workshop ,,Employer Branding bei Facebook & Co.*

Wir erarbeiten mit Ihnen Positionierung lhres Unternehmens in den Social Media. Wie zeigen lhnen,
wie Sie sich bei Facebook, Xing, LinkedIn, Twitter oder YouTube am besten prasentieren. Und wir
weisen Sie auf Risiken hin und erldutern Ihnen, wie Sie damit richtig umgehen.

lil. Projektbegleitung ,,Employer Branding*

Wir unterstitzen Sie mit Rat und Tat bei Ihrem Employer Branding-Projekt von der Entwicklung einer
unternehmensspezifischen Strategie bis zur gezielten Umsetzung der MaBnahmen. Ganz nach Ihrem
Bedarf Ubernehmen wir z.B. folgende Aufgaben:

Erarbeitung von spezifischen Handlungsempfehlungen zum Aufbau der Arbeitgebermarke
Analysen und Auswertungen von Selbst- und Fremdbild

Wettbewerbsanalyse

Moderation von Strategie- und Projekt-Workshops

Briefing von externen Agenturen.

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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