Der Umgang mit und die Bereitschaft zur Verdnderung sind heute eine wichtige Voraussetzung fir
das Wachstum und die Entwicklung einer Organisation. Neuausrichtungen, Integrations-,
Innovations- und Optimierungsprozesse fordern Flhrungskréfte und Personaler stets aufs Neue
heraus.

Als Personal- und Organisationsentwickler oder Change Manager wollen Sie und lhre Kolleglnnen
gemeinsam Verdnderungsprozesse um HR Sichtweisen ergénzen und flr die Fiihrungskréafte und
Mitarbeiterlnnen der kompetente Ansprechpartner in allen Personalfragen sein.

Entwickeln Sie und Ihr Team sich zum HR Business Partner, um mit Beratungskompetenz die
Vorhaben lhres Unternehmens aktiv mitzugestalten und wirtschaftlichen Erfolg mit einer
motivierten Mannschaft zu generieren.

In diesem 2 x 2-t&gigen werden Sie/ lhr Team als Experte/n nicht nur Wege
far die erfolgreiche Implementierung solcher Projekte kennen lernen, sondern verstehen dartber
hinaus auch die Mitarbeiter fir Neues zu begeistern und lernen lhre Rolle als akzeptierter
Prozesspartner auszufillen.

Die Trainingsinhalte*

*  Selbstverstandlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe und die
besonderen Gegebenheiten Ihres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen
abgestimmt.

Rolle und Aufgaben des internen Beraters

Umgang mit Widerstand, Angst, Komplexitat und Unsicherheit
Krisen- und Prozessinterventionen

Praktikable Werkzeuge und Methoden

Beraterskills

Evaluation und Transfer

Fallbearbeitung und Fallsupervision

Ihr Nutzen

Sie/ Ihr Team stehen als kompetenter HR Businesspartner zur Verfligung, entwickeln Ihre
Beratungskompetenz, fullen lhre Rolle als HR Prozesspartner aus, um Veradnderungen
professionell zu unterstiitzen.

Veranderungen werden zukdinftig nicht als Bedrohung wahrgenommen, sondern aus
Uberzeugung von allen vorangetrieben.

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles
Angebot!
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