Wer erfolgreich Uber Distanz fihren will, muss wichtige Regeln beachten, die Chancen und Risiken
moderner Kommunikationswege kennen und den Umgang mit neuen Organisationsformen lernen.

In diesem 2-t4gigen analysieren die Fihrungskrafte lhres Unternehmens,
ihre spezifische FUhrungssituation, loten Chancen und Risiken aus und entwickeln praxisgerechte
Lésungsansétze, um ihre Mitarbeiter Gber rdumliche und ggf. zeitliche Grenzen hinweg professionell
zu fuhren und zu entwickeln.

Die Trainingsinhalte*

& Selbstverstandlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf lhrer Zielgruppe und die besonderen
Gegebenheiten lhres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.

lhre neue Rolle: Fiihren lUber Distanz
Welche Herausforderungen ergeben sich mit der virtuellen Flihrung?
Klarung der gegenseitigen Erwartungshaltung: Mitarbeiter - Fihrungskraft
Welche technische Unterstutzung steht Ihnen zur Verfigung?
Neu-Organisation der Fiihrung
Individuelle Gesprachssituationen
Virtuelle Meetings und Konferenzen
Zusammenarbeit im Team: Vertrauen und Commitment schaffen

Besonderheiten der Gesprachsfithrung und Kommunikation
Zielvereinbarungen und Delegation
Leistungs- und Ergebniskontrolle: Vereinbarung von "Berichtsroutinen”
Kritische Ereignisse und Fallen

Rahmenbedingungen fiir virtuelle Fithrung
Sammlung von verbesserungswirdigen Rahmenbedingungen fir die eigene
virtuelle Fihrung und Zusammenarbeit
Definieren n&chster Schritte

lhr Nutzen

Ihre FUhrungskréfte setzen sich bewusst mit den Chancen und Risiken des Flhrens auseinander
Sie erhalten das praktische Rlstzeug, um auch auf Distanz ihre Teams sicher zu fiihren

Sie erarbeiten OptimierungsmaBnahmen flr eventuell verbesserungswiirdige
Rahmenbedingungen fir die virtuelle Fihrung innerhalb Ihres Unternehmens

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!

Ansprechpartnerin Theresia Tebriigge

Leiterin Inhouse-Training

DGFP — Deutsche Gesellschaft fir Personalfihrung mbH
Niederkasseler Lohweg 16, 40547 Disseldorf

Telefon: 0211 5978-209, Telefax: 0211 5978-29 209
E-Mail: tebruegge@dgfp.de

www.dgfp.de/inhouse-training




