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DGFP Inhouse-Training 
Führen ohne Führungsfunktion 
 

Immer häufiger werden herausfordernde Aufgaben und Projekte an kompetente Mitarbeiter delegiert, 
ohne dass sie Führungsverantwortung haben. Ohne Positionsmacht müssen sie ihre Kollegen 
anweisen, begeistern, ermahnen und für das Arbeitsergebnis einstehen. 
 
Mit unseren maßgeschneiderten Inhouse-Trainings machen wir Ihre Teamleiter / Projektleiter fit, auch 
ohne disziplinarische Führungsfunktion erfolgreich zu sein. 
 
 
Die Trainingsinhalte 

� Selbstverständlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe und die besonderen 
Gegebenheiten Ihres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.  

 

• Die neue „Führungsrolle“ und ihre besondere Herausforderungen in der täglichen Praxis 

• Temporärer Rollenwechsel – vom Teammitglied zur „Führungsperson auf Zeit“ 

• Tücken der Delegation – von der Auftragsannahme zur Auftragsweitergabe  

• Umgang mit unterschiedlichen Erwartungen aller Beteiligten 

• Gemeinsamkeiten und Unterschiede beim Führen mit und ohne Disziplinarfunktion 

• Motivation unterschiedlicher Persönlichkeitstypen 

• Besonderheiten bei der Führung im Team  

• Strategien für eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Führungskraft und Kollegen: 
- Do`s and Don`ts in der täglichen Zusammenarbeit 
- Feedback als zentraler Erfolgsfaktor 

 
 
Ihr Nutzen 
 
Ihre Teamleiter / Projektleiter   

• lernen, wie sie mit Fingerspitzengefühl und Menschenkenntnis Kollegen führen und ihre  
Teams steuern 

• reflektieren auf Basis einer Selbsteinschätzung ihr Verhalten in kollegialen Führungssituationen 

• lernen Techniken für den Umgang mit dem temporären Rollenwechsel und den übertragenen 
Führungssituationen kennen 

• erfahren, wie sie dabei sowohl ihrem Vorgesetzten als auch ihren Kollegen gerecht werden 
können. 

 
 

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot! 


