Globalisierung, demografische Entwicklung und politische/rechtliche Verdnderungen erfordern eine
Foérderung und Nutzung der Vielfalt der Mitarbeiter zur Sicherung des wirtschaftlichen
Unternehmenserfolges. Diversity Management eréffnet neue Wege im Konkurrenzkampf um knappe
personelle Ressourcen und kaufkraftstarke Kundengruppen.

In unserem lernen die Teilnehmer die Grundlagen des Diversity
Management in Theorie und Praxis kennen. Sie werden in der Lage sein, Strategien, Programme,
Instrumente und MaBnahmen zu entwickeln, zu initiieren, zu Gberpriifen und deren Umsetzung
fachlich zu begleiten.

Die Workshopinhalte

Gestaltung einer unternehmensindividuellen Diversity-Strategie: Does and Don'ts
Diversity-Strategie speziell fir das eigene Unternehmen definieren
Management Uberzeugen und in die Umsetzung einbinden
Programme, Instrumente und MaBnahmen zur erfolgreichen Implementierung von
Diversity-Strategien
Erfolg der Diversity-Initiative messbar machen

Beispiele erfolgreicher und nicht erfolgreicher Umsetzung von Diverstiy Management

lhr Nutzen

Die Teilnehmer erkennen den 6konomischen Wert des Diversity Managements

Sie lernen worauf es bei der Entwicklung und Umsetzung der unternehmensspezifischen Diversity-
Strategie ankommt

Die Teilnehmer erfahren, welche Aktivitaten die groBte Wirkung haben und welche wenig effektiv
sind. Somit kdnnen sie die knappen zeitlichen und finanziellen Ressourcen im Unternehmen
effizient einsetzen.

M ARAMARK
Fragen Sie die Gewinner!: Zwei unserer Kunden - ’ und METRO Group -

wurden fir ihr innovatives und umfassendes Diversity Management in zwei hart umkampften
Wettbewerben ausgezeichnet.

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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