Ein wichtiges und bewahrtes Instrument im Einstellungsprozess ist das Bewerberinterview.

Durch eine optimale Gestaltung kann die persénliche und fachliche Eignung eines Bewerbers eruiert und
so die Gefahr kostspieliger Fehlentscheidungen minimiert werden.

Daher bieten wir Inren HR-Mitarbeitern oder auch Fachfiihrungskraften die Méglichkeit, in einem
1-t&gigen ihre Interviewféhigkeiten zu professionalisieren.

Optional dazu bieten wir ein Life-Coaching an, bei dem die Teilnehmerlnnen in einer realen
Bewerbungsgesprachsituation von unserem Trainer begleitet werden. Sie erhalten hier Feedback zu ihrer
Interviewtechnik sowie konkrete Handlungsempfehlungen.

Die Trainingsinhalte (1-tagig)*

*

Selbstverstéandlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe und die besonderen
Gegebenheiten lhres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.

Erstellen eines Anforderungsprofils als Beurteilungsgrundlage des Bewerbers

Entwickeln eines Interviewleitfadens, um Sicherheit im Gesprach zu gewinnen

Die Kunst dem Bewerber die richtigen Fragen zu stellen, z.B. durch bewussten Einsatz von
biographischen und situativen Fragen

AC-ahnliche Interviewelemente selbst entwickeln und auswerten

Der Umgang sowohl mit “schwierigen® Kandidaten als auch mit emotionalen Reaktionen von
Bewerbern

Typische Fehler im Interview und bei der Interviewauswertung- wie vermeide ich sie?

Optional: Life-Coaching in realen Bewerbungsgesprachen mit lhren Kandidaten

Ihr Nutzen

Mehr Sicherheit im Umgang mit Bewerbern und bei der Einstellungsentscheidung

Optimierung der Interviewkompetenz

Gezielter Einsatz von Fragen, um das Anforderungsprofil mit den Kompetenzen des Kandidaten
abzugleichen

Kenntnis von Wegen fir notwendige Interventionen z.B. beim Umgang mit schwierigen Bewerbern
Erhéhung des Lerntransfers durch Life-Coaching in der eigenen Interviewpraxis

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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