Sichern Sie gezielt den Ausbildungserfolg lhrer Auszubildenden in den Fachabteilungen durch
professionelle Weiterbildung lhrer Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten.

Unser Leistungsspektrum umfasst Themen wie:
Ausbildungsgrundlagen und Arbeitsrecht

Gesetzgebung in der Ausbildung

Jugendarbeitsschutzgesetz

Beginn, Inhalt und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

Die Rolle des Ausbilders
Selbstverstandnis des Ausbilders im Betrieb

Der Ausbilder als Lernbegleiter und Coach des Auszubildenden

Kommunikation mit Auszubildenden
Grundlagen in der Kommunikation mit Auszubildenden

Umgang mit Konflikten
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten, Motivationsproblemen und Lernschwierigkeiten

Auszubildende bewerten und beurteilen
Bewertungsgrundlagen festlegen

Feedbackgesprache fihren

lhr Nutzen
Ganz nach lhrem Bedarf: Wir bieten Ihnen ausschlieBlich unternehmensindividuelle und
zielgruppenorientierte Inhouse-L&sungen.
Der richtige Trainer: Sie erhalten genau den ,passenden* Trainer fur hre Anforderungen.
Unser Trainingsgrundsatz: Soviel Theorie wie nétig, soviel Praxis wie mdglich.

Professioneller Service von A-Z: Von der kurzfristigen Angebotserstellung Uber die reibungslose
Seminarorganisation bis zum DGFP-Zertifikat.

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!

Ansprechpartnerin Ute Kretschmer

Projektleiterin Inhouse-Training

DGFP — Deutsche Gesellschaft fir Personalfihrung mbH
Niederkasseler Lohweg 16, 40547 Disseldorf

Telefon: 0211 5978-208, Telefax: 0211 5978-29 208
E-Mail: kretschmer@dgfp.de




