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DGFP Inhouse-Seminar  
Arbeitsrechtliches Know-how für Personalrecruiter 
 

Die richtige Person für eine Position zu finden, ist die eine Herausforderung für jeden 
Personalrecruiter - die andere ist, dies auch unter Beachtung der arbeitsrechtlichen Vorschriften 
zu tun. Dieses 1-tägige DGFP Inhouse-Seminar behandelt alle rechtlich relevanten Facetten im 
gesamten Prozess der Personalauswahl. 
 
 
Die Seminarinhalte 

� Selbstverständlich werden die Inhalte vorab auf den konkreten Bedarf Ihrer Zielgruppe und die besonderen 
Gegebenheiten Ihres Unternehmens zugeschnitten und im Vorfeld mit Ihnen abgestimmt.  

 

• Background-Checks 
- Zulässigkeit und Grenzung der Durchleuchtung von Bewerbern 

• Rechtssicherheit bei Einstellungen 
- Diskriminierungsfreie Stellenausschreibungen und Bewerbungsverfahren 
- Fragerecht des Arbeitgebers im Vorstellungsgespräch 
- Personalfragebögen: zulässige /unzulässige Fragestellungen 
- Psychologische, werks- oder vertrauensärztliche Eignungsuntersuchungen; Vorgaben durch 

das Gendiagnostikgesetz 2010 
- Bewerberabsagen: diskriminierungsfrei formulieren 

• Ansprüche eines abgelehnten Bewerbers  
- Entschädigungsansprüche bei Diskriminierung  
- AGG-Hopper 

• Einwilligung des Bewerbers in die Datenerhebung, -verarbeitung und –nutzung  
- Rechtsgrundlagen 
- Erarbeitung/Diskussion einer Musterklausel für die betriebliche Praxis 

• Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei 
- Personalplanung / Innerbetriebliche Stellenausschreibung / Personalfragebögen /  

Richtlinien zur Personalauswahl /Einstellung  
 
 
Ihr Nutzen 

• Grundlegende Kenntnisse über die relevanten individualarbeitsrechtlichen Aspekte und die 
Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Rahmen des Rekrutierungsprozesses  

• Vermeidung folgenschwerer und kostspieliger arbeitsrechtlicher Fehlentscheidungen 

durch 

• lebendige und anschauliche Wissensvermittlung 

• hilfreiche Tipps „aus der Praxis für die Praxis“ 

• unternehmensindividuelle und zielgruppenspezifische Abstimmung der Seminarinhalte  
 

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot! 


