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DGFP Inhouse-Seminar 
Die Eigenarten der Generation Y –  
Handlungsempfehlungen für die Führungspraxis 
 

Eine Herausforderung für jede gestandene Führungskraft ist das Führen und Binden von 
MitarbeiterInnen der Generation Y oder auch „Digital Natives“ genannt. Der gewohnte Führungsstil 
scheint hier nicht zu greifen, das Gefühl, „auf der selben Wellenlänge zu sein“ fehlt, die Ergebnisse 
und Erfolge bleiben aus. Was sonst immer als Motivationsfaktor wirkt, geht bei der Generation Y völlig 
ins Leere.  
 
In diesem DGFP Inhouse-Seminar lernen Ihre Führungskräfte die typischen Einstellungen, die 
Erwartungen und das Verhalten der jungen Generation besser kennen. Sie erhalten das 
praxisbezogene Handwerkszeug, wie sie ihre „Digital Natives“ richtig ansprechen, anleiten, 
motivieren, kontrollieren, fördern, loben und belohnen. 
 
Die Seminarinhalte 

• Charakteristika der vier Generationen und Auswirkungen der generationsbedingten Unterschiede 
auf Zusammenarbeit, Arbeitsstil, Motivation, Bindung, Kommunikation, Kontrolle, Kritik und 
Anerkennung 

 

• Schwerpunkt Generation Y: Handlungsempfehlungen für die Führungspraxis 
- Wie erreiche ich   
- Wie motiviere ich   
- Wie binde ich  
- Wie kontrolliere ich  
- Wie kommuniziere ich  
- Wie delegiere ich  
- Wie kritisiere ich 
effektiv die „Digital Natives“ in meinem Team? 

 
Ihr Nutzen 

Die Teilnehmer lernen: 

• Wie sie ein leistungsfähiges und erfolgreiches Team aus jungen MitarbeiterInnen sicherstellen 

• Wie sie die altersbedingten Unterschiede ihrer Teammitglieder bei der Führung berücksichtigen 
und damit bessere Motivation, Loyalität und Ergebnisse schaffen 

• Wie sie die unterschiedlichen Stärken der jungen Generation am besten einsetzen und damit 
effizienter arbeiten und größere Einzel- und Team-Erfolge ermöglichen 

• Wie sie die Eigenarten der Generationen für die Zusammenarbeit nutzen und damit 
ressourcenaufwendige Konflikte vermeiden 

 
 
 
Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen Ihnen unverbindlich ein individuelles Angebot! 


