In einer globalisierten Wirtschaft ist die Nutzung von unterschiedlichen Kompetenzen einer
heterogenen Belegschaft ein entscheidender Erfolgsfaktor fir den Erfolg auf dem umk&mpften Markt.
Der Vielfalt der Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und Kapitalgebern im alttdglichen Handeln
Rechnung zu tragen, ist fir jeden Manager eine besondere Herausforderung.

Mit unserem Diversity-Workshop unterstitzen wir Ihre Flihrungskrafte dabei, den konkreten Business
Case fiir Diversity innerhalb ihrer Business-Unit zu erkennen, die MaBnahmen zur Nutzung der
Business-Potenziale zu erarbeiten, effektiv zu kommunizieren und mit minimalem Aufwand
umzusetzen. Im Ergebnis kénnen die Teilnehmer die Vielfalt ihrer Stakeholder im taglichen
Geschéftsleben erfolgreicher managen.

Die Workshop-Inhalte

Herausforderungen fir das Management — heute und zukinftig:
Demographische Entwicklung und der damit verbundene ,War for Talents".
Diversity in der Belegschafts-, Kunden-, Investoren und Lieferantenstruktur

Diversity Management als unternehmerische Antwort auf die Herausforderungen
Diversity als Business-Treiber: einige Unternehmensbeispiele als Best-Practice-Berichte
Diversity Management: der Katalysator in lhrer Business-Unit

Implementierung und Kommunikation

lhr Nutzen

Die Teilnehmer lernen, wie sie die Produktivitat und die Innovationskraft, die
Marktzugangsbedingungen und die Kundennahe erhéhen kénnen, indem sie der Vielfalt
ihrer Kunden, Lieferanten, Investoren und Mitarbeiter Rechnung tragen.

Des Weiteren tragt der Workshop zu einer positiven Verhaltenséanderung in der
Fuhrungskréafte-Riege Ihres Unternehmens bei.

Rufen Sie uns an: Wir beraten Sie gerne und erstellen lhnen unverbindlich ein individuelles Angebot!
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