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WILLKOMMEN IN BESTER GESELLSCHAFT 
ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN SIND 

MITGLIED DER DGFP  



DATEN, ZAHLEN, FAKTEN ALS FUNDIERTE 
ENTSCHEIDUNGSHILFE

Im Rahmen regelmäßiger Befragungen der Personalverant-
wortlichen aus den DGFP-Mitgliedsunternehmen werden 
immer wieder aktuelle Entwicklungen und Themen heraus-
gegriffen, die innerhalb des Personalmanagements auf ein 
besonders großes Interesse stoßen. 

Zu aktuellen Themen von besonderer Relevanz holt die DGFP 
regelmäßig Experten an einen Tisch: Personalmanager, Bera-
ter und Wissenschaftler. In so qualifiziert zusammengesetzten 
DGFP Arbeitskreisen werden dann professionelle Entschei-
dungsgrundlagen und konkrete Handlungshilfen erarbeitet. 
Diese, wie auch die Ergebnisse empirischer Studien, stehen 
Ihnen als Mitglied zur Verfügung: als Arbeitspapier oder auch 
in Buchform innerhalb der DGFP Buchreihe PraxisEdition.

FÜNF GUTE GRÜNDE UND EIN KONSEQUENTER SCHRITT

Weil vieles für eine Mitgliedschaft bei der DGFP spricht, 
spricht auch alles dafür, jetzt persönlich mit uns über die 
Details Ihrer Mitgliedschaft ins Gespräch zu kommen.

Gerne können Sie uns natürlich auch im Internet unter 
www.dgfp.de besuchen�–�beispielsweise, um sich ein Bild 
davon zu machen, in welch guter Gesellschaft Sie als neues 
DGFP-Mitglied sind.
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DGFP�–�gemeinsam für ein besseres Personalmanagement. Außerhalb des eigenen Unternehmens Kontakte 
knüpfen, Gedanken austauschen, Erfahrungen sammeln und dadurch in vielerlei Hinsicht voneinander 
 profitieren�–�das macht die Mitgliedschaft bei der Deutschen Gesellschaft für Personalführung e.�V.�–�kurz: 
DGFP�–�so attraktiv.

Die DGFP bietet für das Personalmanagement eines jeden Unternehmens einen maximalen Service „aus der 
Praxis�–�für die Praxis“�–�und dies so erfolgreich, dass mehr als 2000 Mitglieder�–�Unternehmen von Rang und 
Namen, darunter viele DAX-notierte genauso wie eine Vielzahl von mittelständischen Unternehmen, die Arbeit 
der DGFP durch ihre Mitgliedschaft unterstützen und davon profitieren. Dies erklärt, warum wir Sie in bester 
Gesellschaft willkommen heißen, wenn auch Ihr Unternehmen DGFP-Mitglied wird. Dass sich diese Mitglied-
schaft für Ihr Unternehmen wie für Sie persönlich in jedem Fall lohnen wird, dafür gibt es viele gute Gründe�– 
hier die fünf wichtigsten:

WILLKOMMEN IN BESTER GESELLSCHAFT!

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH IN MEHR ALS 
120 ERFA–GRUPPEN

Zwei bzw. dreimal jährlich treffen sich�–�regional wie überre-
gional und auch auf internationaler Ebene�–�4000 Personal-
verantwortliche aus den DGFP-Mitgliedsunternehmen regel-
mäßig zum Erfahrungsaustausch. Es werden aktuelle HR-
Themen besprochen, vertieft und Erfahrungen eingebracht, 
„Best Practice“-Ansätze vorgestellt und diskutiert.

Insgesamt gibt es über 120 von der DGFP ins Leben gerufene 
Erfahrungsaustausch-Gruppen (Erfa-Gruppen), die sich als 
dynamische, professionelle Netzwerke bestens bewährt 
 haben. Hier treffen sich in geschützter und vertraulicher 
 Atmosphäre gesamtverantwortliche Personalmanager�– 
natio nal und international- wie auch Vertreter spezieller 
Funktionsbereiche im Personalmanagement, z.�B. Personal-
controller, Personalentwickler oder Auslandsentsender. 
Alle Erfa-Gruppentreffen werden sorgfältig von der DGFP 
organisiert, moderiert und dokumentiert, was eine hohe 
Qualität und Kontinuität der Treffen gewährleistet.

Speziell für Personalverantwortliche aus Beratungsunter-
nehmen und von Personaldienstleistern, die außerordent-
liches Mitglied sind, gibt es die Erfa-Gruppe „Personal-
dienstleister“.

Ergänzend zu den Erfa-Gruppen bieten wir den interessierten 
HR-Profis auch online die Möglichkeit zum Netzwerken und 
Fachsimpeln: die Plattform „Erfa Online“ eigens für DGFP-
Mitglieder und die offene DGFP/XING-Xpert-Ambassador 
Gruppe „Personalmanagement und Führung“ mit zahlreichen 
moderierten HR-Fachforen.

ÜBER 1000 AUS- UND WEITERBILDUNGS-
ANGEBOTE JÄHRLICH

Die DGFP Akademie bietet an sieben Standorten bundesweit 
ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm. Die 
hier angebotenen Seminare und Ausbildungsgänge werden 
von Personalmanagern, Fach- und Führungskräften sowie 
Betriebsräten überaus geschätzt�–�insbesondere auf Grund 
der qualifizierten Referenten, die Wissen aus der Praxis für 
die Praxis vermitteln. 

Neben der Aus- und Weiterbildung führt die DGFP Akademie 
auch regelmäßig Fachtagungen zu aktuellen HR-Themen 
durch und veranstaltet jährlich den DGFP Kongress mit der 
angegliederten Fachmesse PERSONAL�&�WEITERBILDUNG. 
Selbstverständlich profitieren DGFP-Mitglieder von erheb-
lich vergünstigten Teilnehmergebühren bei all diesen Veran-
staltungen.

EXKLUSIVZUGRIFF AUF TAUSENDE VON 
FACHDOKUMENTEN 

Die DGFP bietet ihren Mitgliedern einen (Fach-) Wissenspool, 
der seinesgleichen sucht. 

So finden sich im DGFP Portal auf (fast) alle Fragen, die das 
Personalmanagement betreffen, die richtigen Antworten. Hier 
kann auf über 10.000 Dokumente aus der Personal praxis, 
unzählige aktuelle personalwirtschaftliche Informationen, 
Auszüge aus Erfa-Protokollen, Betriebsvereinbarungen, 
Checklisten, Zeitschriftenartikel und viele Informationsquellen 
mehr schnell zugegriffen werden.

Vertreter von ordentlichen DGFP-Mitgliedsfirmen haben 
exklu siv Zugriff auf alle Bereiche von „Personalwissen direkt“�– 
der umfassenden DGFP-Dokumentation für das Personal-
management. 

Ergänzt wird das Online-Wissensangebot durch eine beacht-
liche Präsenzbibliothek in Düsseldorf mit über 5000 Bänden. 

RUND 100 SEITEN MONATLICH THEMEN, TRENDS, 
TERMINE

Das Fachmagazin PERSONALFÜHRUNG ist monatliche 
Pflicht lektüre für alle, die in der betrieblichen Personalarbeit 
tätig sind�–�und für alle, die Personalverantwortung tragen. 

Das redaktionelle Angebot ist interessant, anspruchsvoll 
und breit gefächert�–�mit Artikeln, Fachbeiträgen und Nach-
richten zu Themen und Trends, Unternehmen und Menschen, 
Veran staltungen und Referenten, Rechtsprechung und 
Fachliteratur und vielem mehr. Jede Ausgabe widmet sich 
einem Themenschwerpunkt, dessen vertiefende Betrach-
tung sich ganz besonders lohnt.

Die PERSONALFÜHRUNG erscheint monatlich. Für Teilnehmer 
der Erfahrungsaustausch-Gruppen (Erfa-Gruppen) aus den 
Mitgliedsunternehmen wie auch für Einzelmitglieder ist der 
Bezug im Mitgliedsbeitrag enthalten. Darüber hinaus ist die 
PERSONALFÜHRUNG im ausgewählten Zeitschriftenhandel 
wie auch im Abonnement erhältlich. 

Zusätzlich erhalten DGFP-Mitglieder monatlich den elektroni-
schen Newsletter HR UPDATE mit aktuellsten und kompakten 
Informationen zu einem HR-Schwerpunktthema.

Die DGFP e.�V. selbst ist Mitglied in der European Association 
for People Management (EAPM�–�www.eapm.org) und 
über die EAPM auch Mitglied im Weltverbund, der World 
Federation of People Management Associations (WFPMA – 
www.wfpma.com) und damit international professionell 
vernetzt�–�noch ein Grund mehr, Mitglied zu werden. 

DGFP�–�gemeinsam für ein besseres Personalmanagement

Nehmen Sie dazu einfach Kontakt mit uns auf�–  
per Telefon +49 211/5978-171, per Fax +49 211/5978-179 
oder per E-Mail mitgliedschaft@dgfp.de


